[bookmark: _GoBack]社會工作學系113學年度選才理念、書審能力尺規與面試尺規
（請與學習歷程資料、校系分則一致，請以此份表格進行填寫，如有分組請提供兩組資料）
1. 辦理申請入學之選才理念
社會工作是一門助人的專業，也是專門技術人員考等考試之一，本系的選才目標，不單是強調卓越，更強調要有靈魂的卓越，如果卓越不能關懷他人，非本系所要培養的學生。申請學生希望具備系統思考與問題解決能力、規劃執行與創新應變，所以希望學生具有組織能力、助人能力。面對問題能考慮周詳，能專注投入，接受挑戰；能夠關心別人、樂於與人群互動，面對現實意志堅定，多元客觀，願意採納他人意見與人合作完成事情。將透過書面審查與面試，邀請適合之學生進入本系就讀。
2. 能力尺規面向設定與評分標準
本系書審評量尺規構面設定有「學科學習能力」、「表達反思能力」、「助人領導能力」等三個構面，占 分比重分別為40%、30%及30%，加總學生在三個構面的評量得分，即為該生的書審評量總成績。
補充說明:能力尺規之面向設定說明，請依據各面向分別說明。
	核心能力項目
	構面設定說明

	學科學習能力40%
	包含修課紀錄，語文和社會領域；並請自選書面報告或是社會領域探究活動成果三件，著重修習公民與社會、地理、歷史等課程之專題成果。非社會領域者請選擇自身領域表現佳之學習成果上傳，成果報告的字數與開創性為評分標準

	表達反思能力30%
	請整理高中三年的學習收穫與反思、申請社工系的動機是呼應自我的生命經驗與闡述自己助人的理念、未來學習計畫的安排宜具體完整

	助人領導能力30%
	多元表現五項指標之件數可以混合計算，若能每一項均有，又具備反思關懷社會的文字表達，將獲得較佳的成績。社會工作的助人體現在服務，請在校期間多累積各種校內外服務的成果。


3. 面試尺規面向設定與評分標準
本系面試尺規評量項目設定有「表達能力」、「才識與應變力」、「人格特質」等三個構面，占分比重分別為35%、35%、30%，加總學生在三個構面的評量得分，即為該生的面試評量成績。選才評量原則是評量學生對社會工作學系之學習興趣及就讀決心，同時了解學生對社會工作專業概念的瞭解狀況及對問題討論的邏輯思辯能力。
補充說明:面試尺規之構面設定說明，請依據各構面分別說明。


	面試面向
	構面設定說明

	表達能力35%
	能明確表達個人想法，口條清晰、條理分明，有良好的表述能力

	才識與應變力35%
	具備社會工作專業知能與臨場應變能力，能針對議題清楚分析，提出個人觀點或看法，以及適當的解決方案

	人格特質30%
	展現個人人格的情緒穩定與易親近性，具體完整表達學習興趣



	分數
能力面向
	傑出(-90)
	優(89-80)
	佳(79-70)
	可(69-60)
	待改進(59-)

	表達能力35%
	能明確表達個人想法，口條清晰、條理分明，有邏輯
	能完整表達個人想法，條理分明、有邏輯
	能表達個人想法，有條理

	能在引導或協
助下表達個人
想法。

	無法清楚透過口語表達個人想法 

	才識與應變力35%
	具備社會工作專業知能與臨場應變能力，能針對議題清楚分析，提出個人觀點或看法，以及適當的解決方案
	具備社會工作專業知能與臨場應變能力，能針對議題清楚分析，提出個人觀點或看法
	具備社臨場應變能力，能提出個人觀點或看法，以及適當的解決方案
	能針對議題清楚分析，提出個人觀點或看法

	針對議題清楚分析，無法提出個人觀點或看法。

	人格特質30%
	情緒穩定與主動展現親近性，強烈表達學習興趣
	情緒穩定，展現親和力，對學習表現學習興趣
	能有些許親和力且願意學習
	試圖展現親和力，不排斥學習
	無法穩定情緒，對學習興趣不高



